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Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spoétdzielczym w Krzywdzie,
zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

2. Bank unika konfliktu interesOw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia interesow klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu interesow.

5. Konflikt interes6w wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§2.
1. Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okoliczno$ci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowaé jego
powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdzialania i1 zarzadzania konfliktem interesow w przejrzysty
1 zrozumiaty sposob;

3) wskazanie Srodkow i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesow.

2. W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest przez:

1) wiasciwg organizacje¢ i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dzialania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;

3) stosowanie szczegllnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbalos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos$¢ z zasadami
niniejszej Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialno$ci 1 uczciwo$ci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez
osoby kierujace w Banku pracg innych osob, na wszystkich szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikow.

§ 3.

Bank stosuje nastgpujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOW 1 minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podzial obowiazkéw stuzace przeciwdziataniu
ryzyku powstania konfliktu interesow;
2) bariery informacyjne zapewniajace ochrone¢ przeptywu informacji;



3)

procedury okreslajagce zasady dokonywania transakcji wlasnych przez pracownikow
Banku, oraz zawierania transakcji kredytowych z osobami wewnetrznymi.

§ 4.

1. Uzyte w Polityce okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Krzywdzie;
Komoérka ds. zgodnosci — stanowisko wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej;

czlonek organu — cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego
w Krzywdzie;

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra zawarta z Bankiem
umowge lub ktora zamierza z Bankiem taka umowe¢ zawrzec;

konflikt intereséw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku,
cztonka organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego
podmiotu lub osoby, w szczegdlnosci klienta Banku, wobec ktorych Bank, cztonek organu
Banku lub pracownik Banku winni dziala¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego
interesu. Konflikt interesow moze powsta¢ wskutek dziatan witasnych lub okolicznosci
zewngtrznych i przejawiac si¢ w sprzecznosci interesdw ekonomicznych, zawodowych lub
osobistych stron pozostajagcych w konflikcie, w szczegoélnosci interesow Banku
1 prywatnych interesOw pracownikow;

osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — Czlonkowie Zarzadu, Kierownik
Zespotu, Dyrektorzy Oddziatow.

powiazania personalne — za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze
rodzinnym wynikajace z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i
w drugim stopniu linii bocznej

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego
stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspotpracujacej z Bankiem;

rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesoéw, prowadzony w formie
elektronicznej przez Komorka ds. zgodnosci;

Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. 1 zrzeszone
Banki Spotdzielcze.

Identyfikacja konfliktu interesow

§5.

Konflikt interesow moze powstawac w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

1)
2)
3)
4
S)
6)
7)

Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow;

Bankiem a jego pracownikiem;

pracownikiem Banku a klientem Banku;

Bankiem a cztonkiem jego organu;

Bankiem a czlonkiem Zrzeszenia BPS;

cztonkami organow Banku;

innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyze;j.
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§ 6.

. W Banku szczeg6lnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne osob pozostajacych

w relacjach stuzbowych.

. Powiazania personalne moga wystapi¢ w relacjach pomiedzy:

1) cztonkami organéw Banku;

2) czlonkami organoéw Banku, a klientami Banku;

3) cztonkami organéw Banku a innymi pracownikami Banku;
4) pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku, a klientami Banku.

. Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o roznym charakterze, ktore

wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne
dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajagcym
ze stosunku pracy.

. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan personalnych

0s0b, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym wynikajace

z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
boczne;.

. Pracownicy Banku sktadaja oswiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i

cztonkami organow, ktore stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki

. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank podejmuje

stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan

personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

. Czlonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem

interesOw, zobowigzani sa do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktorymi
pozostaja w relacjach stuzbowych.

10. Stanowisko ds. zgodnos$ci na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie

ztozonych o$wiadczen

11. Dyrektorzy Oddziatow oraz cztonkowie organu Banku zobowigzani sg do nadzoru nad

1.

relacjami pomig¢dzy osobami powigzanymi personalnie pozostajagcymi w relacjach stuzbowych
tak, aby zwierzchnictwo 1 podlegtos¢ tych osob nie skutkowaly narazeniem na uszczerbek
interesow Banku.

Zapobieganie wystgpieniu konfliktu interesow

§7.

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:
1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organow Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktore moga spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow;
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2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu;
dotyczy to tez interesow ich najblizszych cztonkow rodziny; powinno si¢ odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynikaé nie tylko z obecnych, ale takze
z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowiazkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie si¢ odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami organéw
Banku.

6) Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z cztonkami organow,
a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw i osobami na stanowiskach
kierowniczych zgodnie z art. 79a Ustawy Prawo bankowe,

2. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci 1 procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

§8.

. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 zakresu
odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych
skutkowa¢ lub skutkujgcych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom
interesOw.

—

2. Czlonkowie organu Banku oraz dyrektorzy Oddzialow zobowigzani sa do wskazywania swoim
podwladnym wlasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania
konfliktu interesow.

Rejestr konfliktow interesow

§9.

1. W celu ewidencji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony
jest Rejestr.
2. Wpisowi do Rejestru podlegaja:
1) os$wiadczenia pracownikow lub czlonkow organdow Banku co do mozliwos$ci wystapienia
konfliktu interesow;
2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystepowanie konfliktu
interesOw lub ryzyko jego wystapienia,
. Ujawnieniu w o$§wiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu interesow w tym: posiadane
akcje lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne prawa wtasnosci i udziaty oraz
inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wilasno$ci intelektualne;,
kredyty udzielone przez bank spoice nalezacej do pracownikows;

2) cztonkostwo w organie, badz prawo wlasnosci organu lub podmiotu majacego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5
lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wiasnym;

(98]
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4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w
ostatnich pigciu latach), mogace rodzi¢ konflikt interesow, np. zatrudnienie w
podmiocie klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewngtrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujace wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznos$ci, ktoére maja lub moga mie¢ w przysztosci wplyw na powstanie
konfliktu interesow.

. Dzialania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem intereséw.

§ 10.
. Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktu intereséw

. Komorka ds. zgodno$ci po przyjeciu zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystgpienia
zdarzenia lub okolicznos$ci, niosgcego znamiona konfliktu interesow otrzymanego od
pracownika Banku posiadajacego wiedze w tym zakresie, dokonuje oceny jego istotnosci oraz
wpisu do rejestru, a takze informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem.

3. Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.

. Wzor Oswiadczenia Czlonkéw Zarzadu/ Rady/ pracownikéw stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

§11

Polityka réznorodnosci
Celem Polityki r6znorodnosci jest:

1) upowszechnienie réznorodnych punktow widzenia, doswiadczen, pomystow w celu
tworzenia istotnego potencjalu biznesowego Banku;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;

3) promowanie rOwnosci;

4) realizacja misji spotecznej odpowiedzialno$ci Banku;

5) angazowanie wszystkich osob zatrudnionych oraz partneréw biznesowych 1 spotecznych
w dziatania na rzecz sp6jnosci i rownosci spoteczne;.

Bank traktuje r6znorodno$¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej, pozwalajacy na
skuteczniejszg realizacj¢ celow strategicznych w zmieniajagcym si¢ otoczeniu rynkowym 1
zréznicowanych preferencjach klientow. Realizujac polityke ré6znorodnosci Bank wzmacnia
swoja innowacyjnos$¢ i przewage konkurencyjna, ktorg osigga dzigki szerokiemu wachlarzowi
doswiadczen i1 kompetencji pracownikéw. Dzigki takiemu podejsciu Bank buduje swoja
przewage konkurencyjna, przyciaga i utrzymuje talenty, cieszy si¢ lojalnoscig pracownikow
oraz szacunkiem klientow 1 partneréw biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujace
srodowisko pracy.

Bank wzmacnia inicjatywy laczace 1 angazujgce wszystkich pracownikow, tworzac dla nich
réwne warunki i szanse, doceniajac indywidualno$¢ kazdego pracownika przy jednoczesnym
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budowaniu  wspdlnoty w  zespole 1 dazac do  budowania  zespotow
o roznym doswiadczeniu i1 punktach widzenia, otwartych na wzajemng komunikacje
1 dzielenie si¢ pogladami i pomystami.

Bank nie realizuje polityki ré6znorodnosci poprzez uprzywilejowanie okreslonych grup lecz
poprzez tworzenie rownych szans i budowanie otwartej i poszukujgcej roznorodnosci postawy
wsrod pracownikow, tak aby w Banku nie dochodzito do sytuacji dyskryminacji ze wzgledu
na uprzywilejowanie.

W Banku wszyscy pracownicy kieruja si¢ w swoim postepowaniu zasada niedyskryminacji
oraz poszanowania godnosci osobistej innych.

Szczegblny obowigzek realizacji strategii rownych szans oraz kultury otwartej na
roznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktéra poprzez wlasciwe zachowanie
stanowi przyktad dla pozostatych pracownikéw. Kadra kierownicza Banku zobowigzana jest
w szczegolnosci do:

1) podejmowania inicjatyw na rzecz réznorodnosci i budowania kultury wspotpracy w
oparciu o wartosci osobiste i/lub korzysci biznesowe, tzw. ,,przyktad z gory”;

2) zabierania glosu i kwestionowania stanu aktualnego, w sytuacjach, gdy nie jest on zgodny
z celami 1 kierunkami niniejszej Polityki;

3) dostrzegania i kontestowania sytuacji, ktérych podtozem moga by¢ uprzedzenia lub
stereotypy oraz przeciwdzialania mechanizmom wykluczenia i1 reagowania na sytuacje
braku szacunku;

4) dzialania z uwzglednieniem otwarto$ci na perspektywe innej osoby;

5) budowania atmosfery wspotpracy w zespole.

§12
Zapewnienie roznorodnosci w Banku realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) okreslenie odpowiednich zasad i kryteriow w procesach personalnych realizowanych w
Banku, m.in. w procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego, wynagradzania;

2) umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym;
3) oddzialtywanie na kulturg organizacyjng.

Bank wdraza Polityke poprzez definiowanie regulacji wewngetrznych m.in. w takich obszarach
jak obszar personalny, produktowy, obstugi klienta, ktorym towarzysza w szczegdlnosci:
szkolenia, komunikacja, system kontroli i raportowania.

W Banku duza dbatoscig objete sg te grupy zawodowe, ktore potencjalnie najbardziej
narazone sg na nierOwne traktowanie i s3 to przede wszystkim pracownicy powyzej 50 i
ponizej 26 roku zycia, kobiety 1 me¢zczyzni, ze wzgledu na réwnosS¢ plciowa, osoby
zatrudnione na podstawie innej umowy niZ umowa o prac¢ oraz osoby z niesprawnosciami

Bank dostosowuje miejsca pracy do potrzeb réznych generacji 0sob m.in. poprzez tworzenie
mozliwo$ci rozwoju umiejetno$ci osobom z mniejszym stazem, elastyczno$¢ warunkoéw
pracy, dopasowanie benefitow do indywidualnych potrzeb, zatrudnianie pracownikéw bez
wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie itp.



5.

W Banku na poszczegolnych szczeblach zarzadzania wystepuje zréznicowanie,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pici.

Bank dazy do zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o prace zawieranej
na czas nieokreslony, ograniczajac liczbe i czas obowigzywania uméw terminowych
do niezb¢dnego minimum. Wykonywanie pracy na podstawie innych umow niz umowy
o prac¢ Bank zleca jedynie w uzasadnionych przypadkach.

W procesie rekrutacji, na wszystkich jej etapach, kandydaci sg rowno traktowani niezaleznie
od wieku, plci, wyznania, pogladéw politycznych, niesprawnosci, pochodzenia rasowego i
etnicznego czy orientacji seksualnej. Na wszystkich etapach rekrutacji wobec wszystkich
zakwalifikowanych kandydatow stosuje si¢ te same kryteria oceny.

§13

Celem zarzadzania r6znorodno$cig w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji
zadan, poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale rozwojowym,
zmotywowanej 1 gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania wspodlpracy, stosujac
w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci wynikajace
Z rd6znorodnosci.

1.

§14

Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, Bank
bierze pod uwage w szczegdlnosci zréznicowanie ze wzgledu na wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek o0sOb w skladzie poszczegdlnych organdéw oraz
zrdznicowanie ze wzgledu na ple¢ w sktadzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie, przy
czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkow Zarzadu lub wyboru cztonkow
Rady Nadzorczej nie moze by¢ podjeta wytacznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania,
ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiednio$ci organu lub kosztem odpowiednio$ci
pojedynczych cztonkow organu Banku.

Powotlanie do sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest ocena odpowiedniosci.
§15

W celu zapewnienia w Banku réwnosci plci w procesach personalnych przestrzega sie
w szczegblnosci nastepujacych standardow:
1) przygotowywane oferty pracy oraz opisy stanowisk pracy analizowane sg pod katem
eliminacji mozliwych kryteriow dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢;

2) przygotowywane programy rozwojowe oraz plany rozwoju analizowane sa pod katem
eliminacji mozliwych kryteriow dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢;

3) zakres i tres¢ wdrozonej polityki roznorodnosci, w tym w zakresie przyjetych standardow
zapewnienia rownosci pici, sg powszechnie komunikowane;

4) promuje si¢ inicjatywy 1 dziatania przeciwdziatajace mys$leniu w oparciu o stereotypy, w
tym zwigzane z plcia;

5) zapewnia si¢ rowno$¢ szans w dostgpie do zarobkow poprzez rdéznicowanie placy

zasadniczej w oparciu o wartoSciowanie stanowisk pracy, uzalezniajac ja od kryteriow
takich samych dla obu pfci, tj.: rodzaj realizowanej pracy, kompetencje wymagane na
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stanowisku,  wptyw  stanowiska na  wyniki Banku, kryteria  rynkowe
w odniesieniu do stanowiska;

6) w procesie organizacji pracy, przy uwzglednieniu wymagan oraz potrzeb biznesowych i
organizacyjnych, dazy si¢ do wdrazania rozwigzan, umozliwiajacych zachowanie
rownowagi zycia zawodowego 1 prywatnego pracownikow poprzez wykorzystanie takich
narzedzi jak:

a) oferowanie elastycznych modeli pracy, np.: zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy, praca zdalna,

b) wspieranie pracownikow w trakcie 1 po zakonczeniu dtugotrwatej nieobecnosci,
np.: po urlopie macierzynskim/ojcowskim, urlopie bezptatnym, chorobie i
wszelkich dlugotrwatych nieobecno$ciach, poprzez: wykorzystanie narzedzi
oferowanych w procesie adaptacji, umozliwienie pracownikom pozostawania w
kontakcie z Bankiem w czasie dtugotrwatej nieobecnosci oraz ulatwianie powrotu
po diugotrwatej nicobecnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

c) oferowanie zr6znicowanych benefitow;

7) zagadnienia dotyczace roéwnosci ptci uwzgledniane s3 w programach szkoleniowych, w
tym migdzy innymi w programach dla kadry kierowniczej, adaptacyjnych
oraz w innych formach szkolenia i komunikacji;

8) aktywnie przeciwdziala si¢ mobbingowi, w szczeg6lnoSci poprzez: promowanie
pozadanych postaw 1 zachowan w relacjach migdzy pracownikami, niezwloczne
reagowanie na sygnaty dotyczace stosowania mobbingu, upowszechnianie wiedzy na
temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania oraz konsekwencji jego wystapienia,

wycigganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikow, ktérym udowodniono
stosowanie mobbingu;

9) brak jakiejkolwiek tolerancji na dzialania czy zachowania majace znamiona mobbingu;

10)brak jakiejkolwiek tolerancji na dzialania czy zachowania majgce znamiona
dyskryminacji;

11) brak jakiejkolwiek tolerancji na fizyczne, werbalne lub pozawerbalne dziatania czy
zachowania majace znamiona molestowania seksualnego, w szczego6lnosci budujace
atmosfer¢ ponizenia, upokorzenia lub uwtaczajace godnosci osoby.

§16

W Banku poszanowanie godnosci cztowieka i poszanowania jego praw jest implementowane
do innych regulacji, w szczegdlnosci do procedur zarzadzania kadrami.

Bank dazy aby jego klienci, partnerzy biznesowi przestrzegali zasady niedyskryminowania i
zapewnienia rownych szans.

Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone przypadki naruszania praw czlowieka
w stosunku do Banku oraz do jego interesariuszy. Bank zwraca szczeg6lng uwage na to, aby
nie nawigzywa¢ wspoOlpracy biznesowej z klientami lub kontrahentami podejmujacymi
dziatania niezgodne z prawem lub nieprzestrzegajacymi standardéw etyki.

Bank odnotowuje zgtaszane oraz potwierdzone w stosunku do jego interesariuszy przypadki
pracy dzieci lub pracy przymusowe;j.
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Postanowienia koncowe
§17.
Komorka ds. zgodnosci nie rzadziej, niz raz na 12 miesigcy:

1) dokonuje przegladu Polityki;
2) przygotowuje raport zbiorczy z wykonywania czynno$ci okreslonych w niniejszej
Polityce; raport jest przedktadany Zarzadowi Banku.

§18.
1. Zarzad Banku dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.

11



Zalacznik nr 1

do Polityki przeciwdzialania i zarzqdzania
konfliktem intereséw Banku Spotdzielczego w
Krzywdzie

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
dotyczace
POWIAZAN PERSONALNYCH

z pracownikami i cztonkami organdéw Banku Spotdzielczego w Krzywdzie
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) posiadam/nie posiadam™* wsrdd swoich wspotpracownikow, cztonkow organow wladz Banku
osoby bliskie — co oznacza:
a) malzonka;
b) osobg¢ pozostajaca w faktycznym wspotzyciu;
c) rodzicow, dziadkéw lub rodzicow, dziadkdw osob wskazanych w lit. a
lub lit. b;
d) zstepnych (dziecko, wnuka) lub przysposobionych albo zst¢pnych (dziecko, wnuka)
albo przysposobionym o0sob wskazanych w lit. a lub lit. b;
e) rodzenstwo lub rodzenstwo osob wskazanych w lit. a lub lit. b;
f) synowa, ziecia;
— zachodzi/nie zachodzi* pomiedzy nami bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa;
— mamy/nie mamy* wzajemny bezposredni wplyw na zakres 1 realizacj¢ naszych
obowigzkow, tym w zakresie systemu kontroli wewngtrzne;.
Jednoczesnie zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Pracodawce o zaistnieniu zalezno$ci stuzbowej

wobec 0s6b, o ktorych mowa powyzej, w trakcie trwania stosunku pracy.

(data i podpis )
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
do Polityki przeciwdziatania i zarzqdzania
konfliktem interesow Banku Spotdzielczego w Krzywdzie

Bank Spoldzielczy w Krzywdzie

Oswiadczenie 0 mozliwosci wystapienia konfliktu interesow

Zgodnie z Politykq przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym
w Krzywdzie, konflikt interesow to zbior okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w
Banku, ktore mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznos$ci migedzy interesem Banku, a interesem
osoby powigzanej z Bankiem, w tym pracownikow lub czlonkéw organdéw Banku (Zarzadzie,
Rada Nadzorcza), jak rdwniez wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktérych intencja jest
realizacja prywatnych celow majatkowych lub innych celow osoéb trzecich, pozostajacych w
sprzecznosci z interesem Banku.

Majac na uwadze powyzsze, o§wiadczam, ze :

Tak Nie Tres¢ oSwiadczenia

Wedlug  mojej najlepszej wiedzy  znajduje si¢  obecnie = w
I:l I:l potencjalnym/rzeczywistym* konflikcie interesow z Bankiem.

Jesli Tak, to nalezy wskaza¢ podstawe, z ktorej konflikt wynika*.

Istnieja okoliczno$ci mogace stawia¢ mnie w potencjalnym / rzeczywistym
I:l I:l konflikcie interesow w najblizszej przysziosci

Jesli Tak, to nalezy wskazac¢ okolicznosci z ktorych konflikt moze wyniknac*.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Zobowiazuje si¢ niezwlocznie informowa¢ Bank o kazdym potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie interesow, na wypadek wystapienia w przysztosci jakichkolwiek okolicznos$ci, ktore
moga wskazywac¢ na mozliwo$¢ wystgpienia lub istnienie konfliktu.

Oswiadczam, ze powyzej wskazane informacje sg prawdziwe i zadne inne zdarzenia lub
okoliczno$ci majace zwigzek z powstaniem lub istnieniem konfliktu intereséw nie zostaty
zatajone.

/-/ podpis

*Ujawnieniu podlegaja:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodlo konfliktu interes6w w tym: posiadane akcje lub udziaty w spotkach
prawa handlowego, inne prawa wlasno$ci i wudzialy oraz inne interesy gospodarcze zwigzane
z klientami, prawa wlasno$ci intelektualnej, kredyty udzielone przez Bank spolce nalezacej do pracownikow lub
cztonkow organdw, ktére moga prowadzié¢ do wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania
decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych lub pehnienia funkcji w organie Banku;

cztonkostwo w organie, badz prawo wiasnosci podmiotu majacego sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia
w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat, ktore moga prowadzi¢ do wytaczenia obiektywizmu lub swobody
w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych lub pelnienia funkcji w
organie w Banku;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym, w sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych
zawierania transakcji z klientami, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petlnieniem obowigzkéow shuzbowych lub petnienia funkcji w organie w
Banku;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przeszto$ci (np. w ostatnich pieciu latach), w sytuacji
podejmowania decyzji dotyczacych zawierania transakcji z klientami, ktore mogg prowadzi¢ do wylaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
lub pehienia funkcji w organie w Banku;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewng¢trznymi zainteresowanymi stronami (np. zwigzki osobiste
(zazyto$¢) z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug) skutkujace wytaczeniem
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych
lub petnienia funkcji w organie w Banku;

wplywy lub relacje polityczne, ktére moga prowadzi¢ do wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwiazku z peilnieniem obowigzkow shuzbowych lub petnienia funkcji w organie
w Banku;

inne okolicznosci, ktére maja lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu intereséw w zwigzku
z pelieniem obowigzkow stuzbowych lub pethienia funkcji w organie.
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