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System kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym
w Krzywdzie

I.  CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym w Krzywdzie, zwanym dalej ,,Bankiem™ funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

§ 2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwiazania wynikajace z:

1y
2)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych;

Rozporzadzenia ~ Ministra  Finanséw, Funduszy i Polityki ~ Regionalnej
w sprawie zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz
szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach, zwanego w dalszej czesci ,.Rozporzadzeniem™;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.



§3

Funkeja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych (weryfikacja
biezaca 1 testowanie);

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2.Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

3.Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnosci przez:

o

Lo

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powiazania celéw z procesami
w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.

§4

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrzne] zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

1) Poziom I, to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) Poziom 1I, to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powotane niezalezne stanowiska lub komdrki organizacyjne w strukturach Banku
niezalezne od zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w tym Komorke do spraw
zgodnosci;

3) Poziom III, to funkcja audytu wewnetrznego, realizowana przez Spoétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedziba w Warszawie ul. Grzybowska 81, 00-
844 Warszawa, ktorej akta rejestrowe sa przechowywane w Sadzie Rejonowym dla
miasta stotecznego Warszawy w Warszawie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, numer KRS 0000572997, nr NIP 527-27-43-717.

Dziatanie pierwszego poziomu w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komodrek pierwszego poziomu
odpowiednich mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw jednostek 1 komodrek pierwszego poziomu
w ramach obowiazkow stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku
lub ich =zakresdéw obowiazkéw — niezaleznego monitorowania poziomego
(monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Dziatanie drugiego poziomu w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu odpowiednich
mechanizmow kontrolnych;



4.

II.

2) dokonywanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu w  zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowiazkow niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),

- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome
w komérkach drugiego poziomu),

Na trzeci poziom sklada sie dziatalno$¢ Audytu Wewnetrznego realizowanego przez

SSOZ BPS. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu

istniejacych wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego

stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie, jak i efektywnosc¢
kontroli realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skutecznos¢ 1 adekwatnos¢
systemu zarzadzania ryzykiem.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH
I NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE
ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

§5

Zarzad Banku

Do zadan Zarzadu Banku w zakresie kontroli wewnetrznej nalezy:

1Y)

2)

4)

S)

6)

7

8)

projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

okreslenie kryteriow oceny adekwatnodci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujgcych w Banku,

ustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych obejmujacych weryfikacje biezaca i testowanie,

zapewnienie funkcjonowania matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania,

ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmdéw kontrolnych oraz o wynikach testowania pionowego.

zapewnienie niezaleznosci Komoérce do spraw zgodnosci oraz zapewnienie Srodkow
finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zatrudnionego w niej pracownika;
podejmowanie dzialan majgcych na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwe] wspdtpracy wszystkich pracownikow Banku
w ramach funkcji kontroli ze Stanowiskiem ds. zgodnosci i oraz Spoéldzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;

okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usunigeia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym s$rodki naprawcze i dyscyplinujace,
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raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypehienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewnetrzne;.

§6

Rada Nadzorcza Banku

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Rada nadzorcza:

)

2)

6)

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego

1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane

od Stanowiska ds. zgodnosei, Audytu Wewnetrznego, Zarzadu Banku,

zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie struktury organizacyjnej Banku,

dokonuje corocznej oceny adekwatnosei i skutecznoscei systemu kontroli wewnetrznej,

w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki zgodnosci,

na podstawie opinii Komitetu Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
1. nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad Banku, a dotyczacych

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku

[\

|98

zgodnosci przez Bank.

§7

Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewngtrznej I i I poziomu, w tym oceny adekwatnosci i skutecznoscei funkeji kontroli

oraz Komorki do spraw zgodnosci oraz adekwatnosci i skutecznosei systemu zarzadzania

ryzykiem, gtéwnie w oparciu o:

1)

2)
3)
4)
5)

wynik audytu wewnetrznego przeprowadzonego przez Spotdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS;

wyniki kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;

raporty z dziatalnosci Komoérki do spraw zgodnosei;

wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych;

innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Banku,

oraz otrzymane nastepujace materiaty:

1)

informacje na temat nieprawidlowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacje na temat statusu realizacji
srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych;
kwartalne raporty dotyczace wynikoéw identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci;



3) kwartalne raporty obejmujace wyniki testowania i realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych;

4) sprawozdania i informacje z dziatalnosci Komoérki do spraw zgodnosci;

5) informacje Zarzadu o sposobie wypelniania zadan w zakresie przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych;

6) ocene Rady Nadzorczej Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
z siedzibg w Warszawie, dotyczaca adekwatnosci i skutecznosci audytu wewnetrznego
realizowanego w Systemie Ochrony

§8
Komitet Audytu

1. Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie
ryzykiem.

2. Komitet Audytu nie rzadziej niz raz w roku opiniuje skuteczno$¢ systemu kontroli

wewngtrzne;j.

Opinia przekazywana Radzie Nadzorczej Banku sporzadzana jest na podstawie:

|'S]

1) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych;

2) kwartalnych raportéw dotyczacych wynikéow identyfikacji, oceny, kontroli oraz
monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosei;

3) raportéw z dziatalnosci Komorki ds. zgodnosci.

§9
Zakres zadan i umiejscowienie Stanowiska ds. zgodnosci

1. W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowisku ds. zgodnoscl,

w tym: ]

1) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania dotyczacy zadan
Stanowiska ds. zgodnos$ci w zwigzku z zapewnianiem zgodnosci.

2) Stanowisko ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z Cztonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

3) Stanowisko ds. zgodnosci lub osoba zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu Banku.

4) Stanowisko ds. zgodnosci lub osoba zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia
sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem
zgodnosci, Audytem Wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

5) powolywanie osoby na Stanowisko ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej.

6) odwotanie osoby bedacej na Stanowisku ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade Nadzorcza.



2. Do zadan Stanowiska ds. zgodnosci — w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy:
1) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar,

kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci w tym

koordynowanie dzialan w zakresie zapewnienia zgodnosci w Banku;

3) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodnosci

oraz przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych realizacje celow

systemu kontroli wewnetrznej w Banku i raportowanie wynikow tego niezaleznego

monitorowania;

4) projektowanie procedur dotyczacych ryzyka braku zgodnosci;
5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dzialalnosci

i przedkladanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

Krzywda, dn. 14.01.2026 .

Sporzadzit:
Imig¢ i nazwisko Funkcja Podpis
Agnieszka Przadka- | Stanowisko ds. zgodnosci STANOWIEK0 DS ZGODNOSCI
Matenko Q'—/
Zatwierdzit:
Imie 1 nazwisko Funkcja Podpis
/7
Jarostaw Babiuch Prezes Zarzadu PREZES U
Bogumita Jalowska Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Jézwik Wiceprezes Zarzadu




