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Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym w Krzywdzie,
zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

2. Bank unika konfliktu interesow stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia interesow klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu interesow.

5. Konflikt interes6w wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§ 2.
1. Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub mogg powodowaé jego
powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdzialania i zarzgdzania konfliktem interesbw w przejrzysty
I zrozumiaty sposob;

3) wskazanie $rodkéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesow.

2. W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest przez:

1) wlasciwa organizacje¢ i prawidlowe funkcjonowanie organow Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;

3) stosowanie szczegOlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
kapitalowo lub organizacyjnie z czlonkami organow Banku oraz osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami
niniejszej Polityki;

5) nadzor organ6w Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialno$ci i uczciwosci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez
osoby kierujace w Banku pracg innych osob, na wszystkich szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikow.

§ 3.

Bank stosuje nastgpujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOW 1 minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podzial obowigzkoéw stuzace przeciwdziataniu
ryzyku powstania konfliktu interesow;
2) bariery informacyjne zapewniajace ochrong¢ przeptywu informacji;



3)

procedury okreslajagce zasady dokonywania transakcji wlasnych przez pracownikow
Banku, oraz zawierania transakcji kredytowych z osobami wewnetrznymi.

§ 4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

Bank — Bank Spotdzielczy w Krzywdzie;
Komoérka ds. zgodnosci — stanowisko wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej;

czlonek organu — cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego
w Krzywdzie;

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra zawarta z Bankiem
umowge lub ktora zamierza z Bankiem taka umowe¢ zawrzec;

konflikt intereséw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku,
cztonka organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego
podmiotu lub osoby, w szczegdlnosci klienta Banku, wobec ktorych Bank, cztonek organu
Banku lub pracownik Banku winni dziala¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego
interesu. Konflikt interesow moze powsta¢ wskutek dziatan witasnych lub okolicznosci
zewnetrznych i przejawiac si¢ w sprzecznosci interesow ekonomicznych, zawodowych lub
osobistych stron pozostajacych w konflikcie, w szczegdélnosci interesow Banku
I prywatnych intereséw pracownikow;

osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — Czlonkowie Zarzadu, Kierownik
Zespotu, Dyrektorzy Oddziatow.

powiazania personalne — za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze
rodzinnym wynikajace z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i
w drugim stopniu linii bocznej

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego
stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspotpracujacej z Bankiem;

rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesoéw, prowadzony w formie
elektronicznej przez Komorka ds. zgodnosci;

Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. 1 zrzeszone
Banki Spotdzielcze.

Identyfikacja konfliktu interesow

§5.

Konflikt interesow moze powstawac w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow;
Bankiem a jego pracownikiem;

pracownikiem Banku a klientem Banku;
Bankiem a cztonkiem jego organu;

Bankiem a czlonkiem Zrzeszenia BPS;
cztonkami organow Banku;

innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyze;j.
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§ 6.

. W Banku szczegdlnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne osob pozostajacych
w relacjach stuzbowych.

. Powiazania personalne moga wystapi¢ w relacjach pomiedzy:
1) cztonkami organéw Banku;

2) cztonkami organow Banku, a klientami Banku;

3) czionkami organéw Banku a innymi pracownikami Banku;
4) pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku, a klientami Banku.

. Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o roznym charakterze, ktore
wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne
dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym
ze stosunku pracy.

. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan personalnych
0s0b, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku

ryzyka.

. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym wynikajace
z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

. Pracownicy Banku sktadaja oswiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i
cztonkami organow, ktore stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki

. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

. Czlonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem
interesOw, zobowigzani sa do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktorymi
pozostaja w relacjach stuzbowych.

10. Stanowisko ds. zgodnoS$ci na biezgco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie

ztozonych o$wiadczen

11. Dyrektorzy Oddziatéw oraz czlonkowie organu Banku zobowigzani sa do nadzoru nad

relacjami pomig¢dzy osobami powigzanymi personalnie pozostajagcymi w relacjach stuzbowych
tak, aby zwierzchnictwo i podleglos¢ tych osob nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek
interesow Banku.

Zapobieganie wystgpieniu konfliktu interesow

§7.

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organo6w Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktore moga spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow;
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2) czlonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu;
dotyczy to tez interesow ich najblizszych cztonkow rodziny; powinno si¢ odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynikac nie tylko z obecnych, ale takze
Z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami organéw
Banku.

6) Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z cztonkami organéw,
a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw i osobami na stanowiskach
kierowniczych zgodnie z art. 79a Ustawy Prawo bankowe,

2. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

§8.

. Kazdy pracownik Banku, niezaleznic od zajmowanego stanowiska 1 zakresu
odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych
skutkowa¢ lub skutkujgcych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom
interesOw.

. Czlonkowie organu Banku oraz dyrektorzy Oddziatéw zobowigzani sg do wskazywania swoim
podwladnym wlasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania
konfliktu interesow.

Rejestr konfliktow interesow

§9.

W celu ewidencji zdarzen wypehiajacych znamiona konfliktu intereséw w Banku prowadzony

jest Rejestr.

Wohisowi do Rejestru podlegaja:

1) o$wiadczenia pracownikow lub cztonkow organéw Banku co do mozliwosci wystgpienia
konfliktu interesow;

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystepowanie konfliktu
interesOw lub ryzyko jego wystapienia,

. Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu intereséw w tym: posiadane
akcje lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne prawa wtasnosci i udziaty oraz
inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wlasnosci intelektualnej,
kredyty udzielone przez bank spoice nalezacej do pracownikows;

2) czlonkostwo w organie, bgdz prawo wiasnosci organu lub podmiotu majgcego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5
lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym;
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4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w
ostatnich pigciu latach), mogace rodzi¢ konflikt interesow, np. zatrudnienie w
podmiocie klienta, ktory podlega decyzyjnosSci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujace wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktore majg lub moga mie¢ w przysziosci wplyw na powstanie
konfliktu interesow.

4. Dziatania jakie Bank podjal w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow.

§ 10.
1. Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktu interesow

2. Komorka ds. zgodno$ci po przyjeciu zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystapienia
zdarzenia lub okolicznos$ci, niosgcego znamiona konfliktu interesow otrzymanego od
pracownika Banku posiadajacego wiedze w tym zakresie, dokonuje oceny jego istotnosci oraz
wpisu do rejestru, a takze informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem.

3. Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.

4. Wzér Oswiadczenia Czlonkow Zarzadu/ Rady/ pracownikow stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

Postanowienia koncowe
§11.
Komorka ds. zgodno$ci nie rzadziej, niz raz na 12 miesigcy:

1) dokonuje przegladu Polityki;
2) przygotowuje raport zbiorczy z wykonywania czynnosci okre§lonych w niniejszej
Polityce; raport jest przedktadany Zarzagdowi Banku.

§12
1. Zarzad Banku dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.



Zatagcznik nr 1

do Polityki przeciwdzialania i zarzqdzania
konfliktem interesow Banku Spotdzielczego w
Krzywdzie

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
dotyczace
POWIAZAN PERSONALNYCH

z pracownikami i cztonkami organow Banku Spoéldzielczego w Krzywdzie
Niniejszym oswiadczam, ze:

1) posiadam/nie posiadam* wsrod swoich wspotpracownikoéw, cztonkéw organow wiadz Banku
osoby bliskie — co oznacza:
a) malzonka;
b) osobe pozostajacg w faktycznym wspotzyciu;
C) rodzicow, dziadkéow lub rodzicow, dziadkow osob wskazanych w lit. a
lub lit. b;
d) zstepnych (dziecko, wnuka) lub przysposobionych albo zstepnych (dziecko, wnuka)
albo przysposobionym o0sob wskazanych w lit. a lub lit. b;
e) rodzenstwo lub rodzenstwo oso6b wskazanych w lit. a lub lit. b;
f) synowa, zigcia;
— zachodzi/nie zachodzi* pomig¢dzy nami bezposrednia podleglos¢ stuzbowa;
— mamy/nie mamy* wzajemny bezposredni wplyw na zakres i1 realizacj¢ naszych
obowigzkoéw, tym w zakresie systemu kontroli wewnetrzne;.
Jednoczesnie zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Pracodawce o zaistnieniu zaleznosci stluzbowej

wobec 0s0b, o ktorych mowa powyzej, w trakcie trwania stosunku pracy.

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Polityki przeciwdzialania i zarzqdzania
konfliktem interesow Banku Spotdzielczego w Krzywdzie

Bank Spoéldzielczy w Krzywdzie

Oswiadczenie 0 mozliwos$ci wystapienia konfliktu interesow

Zgodnie z Politykq przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym
w Krzywdzie, konflikt interesow to zbior okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w
Banku, ktore moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem Banku, a interesem
osoby powigzanej z Bankiem, w tym pracownikow lub czlonkow organdéw Banku (Zarzadzie,
Rada Nadzorcza), jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktorych intencja jest
realizacja prywatnych celow majatkowych lub innych celow oséb trzecich, pozostajacych w
sprzecznosci z interesem Banku.

Majac na uwadze powyzsze, oswiadczam, ze :

Tak Nie Tres$¢ oswiadczenia

Wedlug  mojej najlepszej wiedzy  znajduje si¢  obecnie = w
I:l I:l potencjalnym/rzeczywistym* konflikcie interesow z Bankiem.

Jesli Tak, to nalezy wskaza¢ podstawe, z ktorej konflikt wynika*.

Istnieja okolicznosci mogace stawia¢ mnie w potencjalnym / rzeczywistym
I:l I:I konflikcie interesow w najblizszej przysztosci

Jesli Tak, to nalezy wskaza¢ okolicznos$ci z ktorych konflikt moze wynikngc*.
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Zobowiazuje si¢ niezwlocznie informowaé¢ Bank o kazdym potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie interesow, na wypadek wystapienia w przysztosci jakichkolwiek okolicznos$ci, ktore
moga wskazywac¢ na mozliwo$¢ wystgpienia lub istnienie konfliktu.

Oswiadczam, ze powyzej wskazane informacje sg prawdziwe i zadne inne zdarzenia lub
okoliczno$ci majace zwigzek z powstaniem lub istnieniem konfliktu interesoéw nie zostaty
zatajone.

/-1 podpis

*Ujawnieniu podlegaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrédlo konfliktu interes6w w tym: posiadane akcje lub udziaty w spotkach
prawa handlowego, inne prawa wlasno$ci i wudzialy oraz inne interesy gospodarcze zwigzane
z klientami, prawa wlasno$ci intelektualnej, kredyty udzielone przez Bank spotce nalezacej do pracownikow lub
cztonkow organdw, ktére moga prowadzié¢ do wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania
decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych lub petnienia funkcji w organie Banku;

cztonkostwo w organie, badZ prawo wiasnosci podmiotu majgcego sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia
w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat, ktore moga prowadzi¢ do wytaczenia obiektywizmu lub swobody
w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych lub petnienia funkcji w
organie w Banku;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym, w sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych
zawierania transakcji z klientami, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petlnieniem obowigzkow shuzbowych lub petnienia funkcji w organie w
Banku;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich pigciu latach), w sytuacji
podejmowania decyzji dotyczacych zawierania transakcji z klientami, ktore moga prowadzi¢ do wylaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
lub pehienia funkcji w organie w Banku;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewn¢trznymi zainteresowanymi stronami (np. zwigzki osobiste
(zazyto$¢) z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ushug) skutkujace wytaczeniem
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
lub petienia funkcji w organie w Banku;

wplywy lub relacje polityczne, ktore moga prowadzi¢ do wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwiazku z peilnieniem obowigzkow shuzbowych lub petnienia funkcji w organie
w Banku;

inne okolicznosci, ktore majg lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu interesow w zwigzku
z petlnieniem obowigzkow stuzbowych lub petnienia funkcji w organie.
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